
 

シンワ株式会社 

 当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１.生産管理システムや RPA を導入してバックオフィス業務や在

庫管理を効率化し、従業員が学習に充てる時間を確保します。 

２. 2030 年までに、全対象者が製造現場のデジタル基礎知識やタ

ブレット端末の操作スキルを習得できるようサポートします。 

３.資格取得支援制度を新設し、必要な通信講座の受講費用や受

験費用を会社が全額負担します。 

４.学んだスキルを活かして工場の自動化やデータ分析に挑戦す

る従業員を評価し、社内表彰や手当等の支給を行います。 

2026 年 8 月 8 日 

シンワ株式会社 

代表取締役 延近 大和 


